PREVENCION Y ATENCION
DEL ACOSO SEXUAL

Si sientes que eres victima de acoso sexual, estas son las lineas internas de comunicacion
donde puedes notificar el suceso: O
Comité de prevencion y atencion de acoso sexual en el trabajo.

Correo: prevencionacoso@asearesp.com

INICIO

!

Acercamiento de la victima o un
tercero

Se recibe la queja por los
medios de comunicacién
establecidos

v

Comité de prevencion y atencion
del acoso sexual en el trabajo

Se contacta a lavictimay se escucha
la versidn de los hechos e investiga el
suceso.

Se brinda asesoria inicial sobre los
derechos y acompanamiento a la
victima por parte de Comité de
prevencion de acoso sexual,

y se le explica a la victima dos rutas a

seguir para llevar el caso.

|v
Ruta de la denuncia

Programas de

- promociony
Juridica prevencion
contra el acoso
sexual
El area juridica y comité de Se contacta al victimario para
prevencmnl){ agencllon oll_e investigar el suceso del cual fue _
alcosgl_se_xglal aboralrea |zta participe, escuchando su versién Se le brinda
e ba'nadISISl e .C?.SO 2Rl y garantizando igualmente la _acompanamiento
y fl'” ala &l vie 'ma.aselso“a confidencialidad de la psicoldgico a la victima.
ega 3%.33 ga_ralno'ltlzo? d informacion explicandole las
solulel=nisatielie . medidas a tomar respecto al caso.
1
La victima denuncia
ante entes fiscales —NO
y/o
gubernamentales
Se realizan campanas
de prevencidén contra el
acoso sexual y
8| modalidades
I
‘ v
Denuncie o no la Se Se toman
Se presenta victima, se inicia aplica la S| medidas
denuncia a la proceso sesun ST segun el
fiscalia Reglamento interno de R.LT
trabajo en contra del
victimario
Siuncliente o tercero -
relacionado con la empresa es Szégﬂﬂéﬁfoel
victima o victimario, se le informa (reubicacién) de v
para tomar las medidas - victima y
correspondientes y analizar el |

caso. FI N

IMPORTANTE: La Ley2365, indica a los empleadores Publicar semestralmente el nimero de quejas tramitadas y
sanciones impuestas, en los canales fisicos y/o electronicos que tenga disponibles. Estas quejas y sanciones deberan ser
remitidas al Sistema Integrado de Informacion de Violencias de Género (SIVIGE) dentro de los ultimos diez(10) dias del
respectivo semestre. Dicha publicacion deberd ser anonima, para salvaguardar la intimidad, confidencialidad y debido
proceso de las partes.



